
ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံထတာ်အစိုးရ 

စိုက်ြျိုးထရး၊ ထမွေးပမူထရးနှင့် ဆည်ထပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

ထကျးလက်ထေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ထရးဦးစီးဌာန 



၁။ ဝန်ေမ်းများလုိက်နာရမည့် တာဝန်များမှာ- 

 (က) နိုင်ငံထတာ်၏ ထကျးဇူးသစ္စာကို ထစာင့်သိရိထုသပြင်း၊ 

 ( ြ) ဖွေဲ့စည်းြံုအထပြြံဥြထေနှင့် တည်ဆဲဥြထေများြါ ပြဌာန်းြျက်များကို လိုက်နာပြင်း၊ 

 ( ဂ) နိုင်ငံထတာ်နှင့် နိုင်ငံသားတုိ့၏ အကျိုးစီးြွေားကို အထလးေား၍ ထဆာင်ရွေက်ပြင်း၊ 

 (ဃ) နုိင်ငံထတာ်ြုိင်ြစ္စည်း၊ နုိင်ငံထတာ်ဘဏ္ဍာများ ထလလွေင့်ဆုံးရှုံးမှုမရိှထစထရးနှင့် အလွေသံုဲးစားမှုမပြုထရး တုိ့အတွေက် 

ေိန်းသမ်ိးထစာင့်ထရှာက်ပြင်း၊ 

 ( င) မိမိအားထြးအြ်ေားထသာ တာဝန်နှင့် ဝတ္တ ရားများကို ထကျြွေန်စွောေမ်းထဆာင်ပြင်း၊ 

 ( စ) နုိင်င့ံဝန်ေမ်းဥြထေအရ ပြုလုြ်ထသာ နည်းဥြထေ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကားြျက်များ၊ 

ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်းအလုိက ် သီးပြားသတ်မှတ်ေားထသာ လုြ်ငန်းြွေင် စည်းကမ်းများ၊ အမိန့်နှင့် 

ညွှန်ကကားြျက်များကို လိုက်နာပြင်း၊ 

 (ဆ) ြါတီနုိင်ငံထရးကင်းရှင်းပြင်း၊ 

 ( ဇ) ရာေူးဝန်အဖွေဲ့က သတ်မှတ်ေားထသာ သင်တန်းများ တက်ထရာက်ပြင်း၊ 

 (ဈ) အကျင့်စာရိတ္တ ြျက်ပြားပြင်းနှင့် သိက္ခာကင်းမ့ဲစွော ပြုမူထနေိင်ုပြင်းတုိ့မှ ထရှာင်ကကဉပ်ြင်း၊ 

 (ည) တာဝန်အရအြ်နှင်းေားသည့် လုြ်ြုိင်ြွေင့်ကို အလွေဲသံုးစားပြုပြင်းမ ှထရှာင်ကကဉ်ပြင်း၊ 

 ( ဋ) လာဘ်ထြးလာဘ်ယူ ပြုလုြ်ပြင်းမ ှထရှာင်ကကဉ်ပြင်း၊ 

 ( ဌ) ပြည်သကူို ရိုထသထလးစားစွော ဝန်ထဆာင်မှုထြးပြင်း။ 

၂။ အတည်ပြုြန့်ေားပြင်းြံရထသာ ဝန်ေမ်းသည်နုိင်ငံထတာ်၏အကျို းအတွေက်လိုအြ်လျှင်အြျိန်ပြည့်တာဝန်ေမ်းထဆာင်ရမည်။ 

မူလတာဝန်အပြင ်အပြားလုိအြ်ထသာ တာဝန်များကို ထြးအြ်ြါက ေမ်းထဆာင်ရမည။် 

၃။ ဝန်ေမ်းများသည ် နုိင်င့ံဝန်ေမ်းဥြထေ၊ နည်းဥြထေများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန့်ထကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန်ကကားြျက်များနှင့် လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကို တိကျစွောလိကု်နာရန ် တာဝန်ရိှသည့်အပြင် တည်ဆဲဥြထေတ့ုိကိုလည်း 

လိုက်နာရမည်။ 

  

  



 အလုြ်ြျိန်နှင့် သက်ဆိုင်သည့်စည်းကမး်များ 

 တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှု၊ လုြ်ရည်ကိုင်ရည်တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် 

စည်းကမ်းများ 

 လုြ်ငန်းြွေင်အတွေင်း ပြုမှုဆက်ဆံမှုဆိုင်ရာ စည်းကမ်းများ 

 ြါတီနိုင်ငံထရးကင်းရှင်းရန ်စည်းကမ်းများ 



အလုြ်ြျိန်နှင့် သက်ဆိုင်သည့်စည်းကမ်းများ 

ဝန်ေမ်းသည ် အလုြ်ြျိန်နှင့်စြ်လျဉး်၍ ထအာက်ြါတို့ကို ပြုလုြ်ပြင်းမှ 

ထရှာင်ကကဉ်ရမည-် 

 ၁။ လုထံလာကထ်သာအထကကာင်းရငး်မရိှဘဲအလုြ်တကြ်ျနိ်ထနာက်ကျ၍ အလုြ်ြွေင်သ့ုိ 

ထရာက်ရိှပြင်း။ 

 ၂။ လုံထလာက်ထသာအထကကာင်းရင်းမရိှဘဲ အလုြ်ဆင်းြျိန်ေက်ထစာ၍ အလုြ်ြွေင်မ ှ

ေွေက်ြွောပြင်း။ 

 ၃။ တာဝန်ရိှ အကကီးအမှူး၏ ြွေင့်ပြုြျက်မရဘ ဲ အလုြ်ြွေင်မ ှ မကကာြဏ 

ြျက်ကွေက်ပြင်း၊ 

 ၄။ ြွေင့်စည်းကမ်းများကို ထဖာက်ဖျက်ဖြီး ြွေင့်မဲ့ြျက်ကွေကပ်ြင်း။ 

 ၅။ ြိုင်လုထံသာအထကကာင်းမရှဘဲိ ြွေင့်ရက်ေက်ြိ၍ုထနပြင်း သို့မဟုတ ် ြွေင့်ရက် 

ကုန်ဆုံး ဖြီးထနာက ်အလုြ်ဝင်ထရာက်ရန ်ြျက်ကွေက်ပြင်း။ 

 ၆။ ြိုင်လုထံသာအထကကာင်းမရှဘဲိ ြွေင့်ပြုေားသည့် အလုြ်ကူးထပြာင်းြျိန ် ကုန်ဆုံး 

သည့်တိုင ်အလုြ်ဝင်ထရာက်ရန ်ြျက်ကွေက်ပြင်း။ 



တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှု၊ လုြ်ရည်ကိုင်ရညတ်ို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် စည်းကမ်းများ 

ဝန်ေမ်းသည ် တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှု၊ လုြ်ရညက်ိုင်ရညတ်ို့နှင့် စြ်လျဉး်၍ 

ထအာက်ြါအြျက်များကို လိုက်နာရမည်- 

 ၁။ တာဝန်မထကျြွေန်ပြငး် သို့မဟုတ ် တာဝန်ကိ ု ထြါ့ဆစွောေမ်းထဆာင်ပြငး်မပြုဘဲ 

ရာေူးနှင့်ထလျာ်ညီထသာ လုြ်ရညက်ိုင်ရည ် အဆင့်အတန်းမီရန ် သို့မဟုတ် 

အရညအ်ထသွေးပြည့်ဝထစရန ်အစဉ်ကကိုးစားအားေုတ်ပြင်း။ 

 ၂။ မိမိ၏ ထြါ့ထလျာ့မှုထကကာင့်ပဖစ်ထစ၊ လုြင်န်းဆိငု်ရာစည်းမျဉး်၊ စည်းကမ်း၊ 

အမိန့်နှင့် ညွှန်ကကားြျက်များကို မလိုက်နာမှုထကကာင့်ပဖစ်ထစ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာထငွေ 

သို့မဟုတ ်နိုင်ငံြိုငြ်စ္စညး် ဆံုးရှုးံြျက်စီးပြင်း မပဖစ်ထစထရးအတွေက ်အထလးေား 

ထဆာင်ရွေက်ပြငး်။ 

 ၃။ ဥြထေနှင့်အညီ ေုတ်ပြန်ေားသည့် နည်းဥြထေများ၊ အမိန့်၊ အမိန့်ထကကာ်ပငာစာ၊ 

ညွှန်ကကားြျက်များနှင့်အညီ ထဆာင်ရွေက်ပြင်း။ 



လုြ်ငန်းြွေင်အတွေင်း ပြုမှုဆက်ဆံမှုဆိုင်ရာ စည်းကမ်းများ 

ဝန်ေမ်းသည ် လုြ်ငန်းြွေင်အတွေင်း ပြုမူဆက်ဆံမှုနှင့်စြ်လျဉး်၍ ထအာက်ြါတို့ကို 

ထရှာင်ကကဉ်ရမည-် 

 ၁။ ရာေူးြန့်ေားပြင်း၊ ရာေူးတိးုပမှင့ပ်ြင်းနှင့် ပြည်ြြညာသင်ထစလွှတ်ပြင်းတို့ 

အတွေက ် အထရးြါထသာ ကိုယထ်ရးအထကကာင်းအရာ၊ အြျက်အလက်များကို 

လိမ်လညတ်င်ပြပြင်း။ 

 ၂။ တာဝန်ေမး်ထဆာင်ရာ၌ ရိးုသားထပဖာင့်မတ်မှုမရှိပြင်း၊ လိမလ်ည်ပြင်း၊ 

လိမ်လညရ်န ်အားေုတ်ပြင်း သို့မဟုတ ်လိမ်လည်ရန်အားထြးကူညီပြင်း။ 

 ၃။ အပြားဝန်ေမ်းတစ်ဦးဦးကို ေိြိုက်နစ်နာထစရန်မဟုတ်မမှန်စွေြ်စွေဲတိငု်ကကားပြင်း၊ 

သူတစြ်ါး၏ အမည်ကိအုလွေဲသုံးစားပြု၍ပဖစထ်စ၊ အမည်မှန်ကို ဖုံးဝကှ၍်ပဖစ်ထစ 

ြစ်စာထရးသားပြင်း။ 

 ၄။ အလုြ်ြွေင်ဖငိမ်းြျမ်းသာယာမှုကိုပဖစ်ထစ၊ ဝန်ေမ်းအြျင်းြျင်း စည်းလုံး ညညီွေတ်မှု 

ကိုပဖစ်ထစ ြျက်ပြားထစရန ်လှုံ့ထဆာ်ပြင်း သို့မဟုတ ် ပြုလုြ်ပြင်း သို့မဟုတ ်ေိုသ့ုိ 

ပြုလုြ်ပြင်းကို အားထြးကူညီပြင်း။ 



လုြ်ငန်းြွေင်အတွေင်း ပြုမှုဆက်ဆံမှုဆိုင်ရာ စည်းကမ်းများ(အဆက)် 

 ၅။ အလုြ်ြွေင်တွေင ်ထလာင်းကစားပြင်း သို့မဟုတ ်မူးယစ်ထသာက်စားပြင်း။ 

 ၆။ မူးယစ်ထဆးဝါးနှင့် စိတ်ကိ ု ထပြာင်းလဲထစထသာ တားပမစ်ထဆးဝါးများကို မှီဝဲ 

သုံးစွေဲပြင်း။ 

 ၇။ တာဝန်ေမ်းထဆာင်ရာတွေင ်ရိုင်းြျစွော ထပြာဆိုပြုမှုဆက်ဆံပြင်း။ 

 ၈။ အလုြ်ြွေင်တွေင ် ြိုက်ရန်ပဖစ်ြွေားပြင်း သို့မဟုတ ် တစ်စုံတစ်ဦးကုိ 

ကိုယ်ေိလက်ထရာက ်ကျူးလွေန်ပြင်း သို့မဟုတ ်ရုန်းရင်းဆန်ြတ်ပဖစ်ထစပြင်း။ 

 ၉။ လုြင်န်းသုးံြစ္စည်းကိရိယာများကို တမင်သက်သက်ဖျက်ဆီးပြင်း သုိ့မဟုတ် 

ြျက်စီးဆုံးရှုးံထစပြင်း။ 

 ၁၀။ အလုြ်ြွေင်ထဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းထရးနှင့် လုံပြုံ ထရးဆိုင်ရာ စညး်ကမ်းများကို 

တမင်ပဖစ်ထစ၊ ထြါထ့လျာ့မှုထကကာင့်ပဖစ်ထစ ထဖာက်ဖျက်ပြင်း။ 

 ၁၁။ သိက္ခာကင်းမဲ့စွော ပြုမှုထနေိုင်ပြင်း၊ ဝန်ေမ်းနှင့် မထလျာ်ညီထအာင ် ဝတ်စား 

ဆင်ယင်ပြင်း။ 

 ၁၂။ လာဘ်ထြးလာဘ်ယူပြုပြင်း၊ တံစိုးလက်ထဆာင်ထြးပြင်း သုိ့မဟုတ် 

တံစိုးလက်ထဆာင်ယူပြင်း။ 



လုြ်ငန်းြွေင်အတွေင်း ပြုမှုဆက်ဆံမှုဆိုင်ရာ စည်းကမ်းများ(အဆက)် 

 ၁၃။ တာဝန်အရ ထဆာင်ရွေက်ရန်ရိှသည့်အလုြ ် သို့မဟုတ ် ပြုလုြ်ထြးြဲ့ရသည့် 

လုြ်ငန်းအတွေက ်ထငွေထကကးအြါအဝင် အကျိုးြံစားြွေင့် တစ်ြုြုကိ ုထတာင်းြံပြင်း၊ 

ရယူပြင်း၊ လက်ြံရန ်သထဘာတူပြင်း။ 

 ၁၄။အပြားဝန်ေမ်းတစ်ဦးအား အမှုကိစ္စတစ်ရြ်ကိ ု ပြုလုြ်ထြးထစရန ် သို့မဟုတ် 

တာဝန်အရ ပြုလုြ်ရမည့် အလုြ်ကို မပြုလုြ်ထစရန်အတွေက ်ထငွေထကကးအြါအဝင် 

အကျို းြံစားြွေင့် တစ်ြုြုကိုထတာင်းြံပြင်း၊ ရယူပြင်း၊ လက်ြံရန်သထဘာတူပြင်း။ 

 ၁၅။ မိမိကပဖစ်ထစ၊ အပြားဝန်ေမ်းတစ်ဦးကပဖစ်ထစ၊ အမှုကိစ္စတစ်ြကုိ ု မတရားထသာ 

နည်းလမ်းများပဖင့် ထဆာင်ရွေက်ထြးရန်အတွေက ် ထငွေထကကးအြါအဝင ် အကျိုး 

ြံစားြွေင့် တစ်ြုြုကို ထတာင်းြံပြင်း၊ ရယူပြင်း၊ လက်ြံရန ်သထဘာတူပြင်း။ 

 ၁၆။ အေက်ြါတရားနည်းလမ်းနှင့် ဆန့်ကျငထ်သာ အကျိုးြံစားြွေင့်များကို အမှုကိစ္စ 

နှင့်တိုက်ရိုက်သက်ဆိုင်သူေံမှသာမက ေိုကိစ္စနှင့်ပဖစ်ထစ၊ ေိုြုဂ္ဂို လ်နှင့်ပဖစ်ထစ 

ြတ်သက်ထနသူများေံမ ှ အကျို းြံစားြွေင့်ထတာင်းြံပြင်း၊ ရယူပြင်း၊ လက်ြံရန် 

သထဘာတူပြင်း။ 

 ၁၇။ လုြ်ငန်းနှင့် ြတ်သက်သည့်ထငွေ သုိ့မဟုတ ် ြစ္စညး်ကို အလွေဲသုးံစားပြုလုြ်ပြင်း၊ 

ေိုသို့ပြုလုြ်ရန ်အားေုတ်ပြင်း သို့မဟုတ ်အားထြးကူညီပြင်း။ 

  



လုြ်ငန်းြွေင်အတွေင်း ပြုမှုဆက်ဆံမှုဆိုင်ရာ စည်းကမ်းများ(အဆက)် 

 ၁၈။ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်း၊ ဝန်ေမ်းအမျို းအစားအလုိက ် ထစာင့်ေိန်းလိကု်နာရန ်

သတ်မှတ်ေားသည့် အပြားကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများကို ထဖာက်ဖျက်ပြင်း။ 

 ၁၉။တာဝန်အရ အေက်အကကီးအမှူးက ဥြထေနှင့်အညီထြးသည့်အမိန့်ကို ဝန်ေမ်း 

ကိုယတ်ိုင်ဖီဆန်ပြင်း၊ အပြားဝန်ေမ်းတို့ကို ဆန့်ကျင်ထစရန ် လှုံ့ထဆာ်ပြင်း၊ 

ဖြိမ်ထပြာက်ပြင်း၊ ထသွေးထဆာင်စည်းရုံးပြင်း။ 

 ၂၀။ လုံပြုံ မှုအဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ေားသည့် ဌာနဆိုင်ရာ စာရွေက်စာတမ်းများကို 

ေိနး်သိမ်းထစာင့်ထရာှက်ရန ် ြျကက်ွေက်ပြင်း သို့မဟုတ ် လုြင်န်းဆိုငရ်ာ 

လျှို့ဝှက်ြျက်များကို မသက်ဆိုင်သူများအား တိုက်ရိုက်ပဖစ်ထစ၊ သွေယ်ဝိကု်၍ 

ပဖစ်ထစ အသိထြးပြင်း။ 

 ၂၁။ နိုင်ငထံတာ်နှင့် နိုင်ငထံတာ်အစုိးရကုိ အကကည်ညိုြျက်ထစမည့် စာအုြ်စာတမး်များ 

ထရးသားပြင်း သို့မဟုတ ်ပဖန့်ထဝပြင်း။ 

 ၂၂။ နိုင်ငံထတာ်လုံပြုံ ထရးနှင့် တရားဥြထေစိုးမိုးထရးကို ေိြိုက်ထစသည့် လှုြ်ရှားမှု 

တစ်ြုြုတွေင ်ြါဝင်ပြင်း သို့မဟုတ ်လှုံ့ထဆာ်ပြင်း သို့မဟုတ ်အားထြးကူညီပြင်း။ 



ြါတီနိုင်ငံထရးကင်းရှင်းရန ်စည်းကမ်းများ 

 ဝန်ေမ်းသည ် ြါတီနိငု်ငံထရးကင်းရငှ်းထရးနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ထအာက်ြါတ့ုိကုိ 

ထရှာင်ကကဉ်ရမည-် 

 ၁။ ြါတီနိုငင်ံထရးပြုလုြ်ပြင်း၊ ြါတီနိုငင်ံထရးလှုြရ်ာှးမှုအတွေက ် ထငွေထကကးအကူအညီ 

ထြးပြင်း၊ တပြားနည်း ထောက်ြံ့ကူညီပြင်း။ 

 ၂။ ြါတီနိုင်ငံထရးအဖွေဲ့အစည်းတွေင ်ြါဝင်ပြင်း။ 

 ၃။ နိုင်ငထံတာ်အစုိးရက အြါအားထလျာ်စွောသတမ်ှတ်ေားသည့် စည်းကမ်းများနင့်ှ 

အညီ ဖွေဲ့စည်းေားပြင်းမဟုတ်သည့် အသငး်အဖွေဲ့ ၊ အစည်းအရုံး၊ သမဂ္ဂစသည် 

တို့တွေင ်ြါဝင်ပြင်း။ 

 ၄။ မည်သည့် ထရွေးထကာက်ြွေဲတွေငမ်ျှ ကိုယ်စားလယှထ်လာင်းအပဖစ ် ပဖစ်ထစ၊ 

ကိုယ်စားလှယ်ထလာင်း၏ ကိုယ်စားလှယ်အပဖစ ်ပဖစ်ထစ ြါဝင်ပြင်း။ 

 ၅။ မည်သည့် ထရွေးထကာက်ြွေဲတွေင်မဆို မဲဆွေယ်ပြင်း၊ အကူအညထီြးပြင်း။ 

 ၆။ ရုးံတွေင်း ရုးံပြင်၌ ြါတီနိုငင်ံထရးနှင့် စြ်လျဉ်း၍ စညး်ရုးံပြင်း၊ ထဆွေးထနွေးပြင်း၊ 

ထဟာထပြာပြင်းနှင့် ြါဝင်းပြင်း။ 



အြန်း(၃) 

ဌာနဆိုငရ်ာ အထရးယူပြငး်၊ ပြစ်မှုနှင့် ပြစ်ေဏ်များ 

• ဌာနဆိုင်ရာအထရးယူပြင်း 

• ထရှးဦးစုံစမ်းမှု 

• ဌာနဆိုင်ရာစစ်ထဆးမှု 

• တာဝန်မ ှယာယီရြ်ဆိုင်းပြင်း 

• တားပမစ်ြျက်များ 

• ပြန်လည်ြန့ေ်ားပြင်း 

• အထရးယူြံရထသာဝန်ေမ်း၏ အြွေင့်အထရးများ 

• ဝန်ေမ်းစည်းကမ်းဆိုင်ရာပြစ်ေဏ်များ 

• ပြစ်ေဏ်များနှင့် အကျိုးသက်ထရာက်မှုများ 

• အယူြံြွေင့် 



ဌာနဆိုငရ်ာအထရးယူပြင်း 
 ဝန်ေမ်းကျင့်ဝတ်ြျက်ယွေင်းမှု၊ စညး်ကမ်းထဖာက်ဖျက်မှုနှင့် တာဝန်ြျက်ကွေက်မှုတုိ့အတွေက ် နိုငင်ံ့ဝန်ေမ်း 

ဥြထေ၊ နည်းဥြထေများြါ ပြဌာန်းြျက်များနငှ့်အညီ ဌာနဆိုင်ရာနည်းလမ်းအရ အထရးယူနိငု်သည။် 

ဝန်ေမ်း၏ ပြုလုြ်မှု သို့မဟတု ် ြျက်ကွေက်မှုသည ် ပြစ်မှုထပမာက်နိငု်သည့်ကိစ္စပဖစ်ြါက ဥြထေထကကာင်းအရ 

အထရးယူရန ်ထဆာင်ရွေက်ရမည။် 

 ဝန်ေမ်းသည ် တရားရုံး၏ပြစမ်ှုေင်ရှား စီရင်ပြင်းြံရြါက ယင်းကျူးလွေန်သည့်ပြစမ်ှုနှင့် ြျမတှ်သည့် 

ပြစေ်ဏ်တို့အား ထောက်ရှု၍ ေိုဝန်ေမ်းကုိ စီမံြန့ြ်ွေဲမှုဆိုင်ရာ လိုအြ်ြျက်အရ ဝန်ေမ်းဆိုင်ရာ ပြစ်ေဏ ်

တစ်ရြ်ရြ်ြျမှတ်ရန ်သက်ဆိငု်ရာဝန်ကကီးဌာနနှင့် အဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူး သို့မဟုတ ်ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်း 

အကကီးအမှူးက ဌာနဆိုငရ်ာနည်းလမ်းအရ အထရးယူနိငု်သည။် 

 ဝန်ေမ်းအား တရားစွေဲဆိုထသာ အမှုနငှ့်စြလ်ျဉ်း၍ တရားရုံးက စွေြဲျက်မတငမ်ီလွှတ်ပြင်း သို့မဟုတ ် အဖြီး 

အပြတ်လွှတ်ပြငး် အမိန့တ်စ်စုံတစ်ရာြျမှတ်ထစကာမူ ယင်းတရားစွေဆဲိုထသာ အမှုသည ် ဝန်ေမ်းကျင့်ဝတ် 

ြျက်ယွေင်းပြင်း သို့မဟတု ် စည်းကမ်းထဖာက်ဖျက်ပြငး် သို့မဟုတ ် တာဝန်ြျက်ကွေက်ပြငး် သို့မဟုတ ်

ကိုယ်ကျင့်တရားြျက်ပြားပြင်းနငှ့် အကျုံ းဝင်သည့်ကိစ္စပဖစြ်ါက သက်ဆိငု်ရာဝန်ကကီးဌာနနှင့် အဖွေဲ့အစည်း 

အကကီးအမှူး သို့မဟတု ် ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူးသည ် ယင်းဝန်ေမ်းကုိ ဌာနဆိငု်ရာ 

နည်းလမ်းအရ အထရးယူနိငု်သည။် 

 ြိုင်လုံထသာအထောက်အေားများအရ အပြစ်ရိှထကကာင်း ထြါ်လွေင်ေင်ရှားထနသည့်ကိစ္စတွေင ် ဝန်ေမ်းအား 

ဌာနဆိုင်ရာစုံစမ်းစစ်ထဆးပြင်းမပြုဘဲ ေိုက်သင့်သည့် ဝန်ေမ်းဆိုင်ရာပြစ်ေဏ်ကို ြျမှတ်နိငု်သည။် 

 



ထရှးဦးစုစံမ်းမှု 

 ထရးှဦးစုံစမ်းမှုဆိုသည်မှာ စွေြ်စွေဲတိုငက်ကားြျက်တစ်ရြ်ရြ်နငှ့်စြလ်ျဉ်း၍ပဖစထ်စ၊ ဝန်ေမ်း၏ ပြုလုြ်မှု 

သို့မဟုတ ် ြျက်ကွေက်မှုတစ်ြုြုနှင့် စြ်လျဉ်း၍ပဖစထ်စ ဝန်ေမ်းကုိ အထရးယူရနလ်ုံထလာက်ထသာ 

အြျက်အလက၊် အထောက်အေား ရှိ မရှိ ထရှးဦးစွော စုံစမ်းပြင်းကုိ ဆိုသည။် 

 ထရးှဦးစုံးစမ်းမှုပြုလုြ်ရသည့် ရည်ရွေယ်ြျက ် သည ် ဝန်ေမ်းကုိ ဌာနဆိငု်ရာအထရးယူနိုငထ်လာက်သည့် 

အထပြအပမစ ်ရိှ မရိှ စစိစရ်န၊် အမှုကိစ္စနှင့်စြ်လျဉ်း၍ မရှင်းလင်းသည့် အြျက်များကုိ ထဖာ်ေုတ်ရငှ်းလင်းရန၊် 

ဌာနဆိငု်ရာစစ်ထဆးမှုပြုလုြ်ရြါက သက်ထသေူရမည့် အထောက်အေားများကုိ ရာှထဖွေစုထဆာင်းရန်နငှ့် 

မည်သူတွေင ်တာဝန်ရှိသည်ကို ထဖာ်ေုတ်ရန်ပဖစ်သည။် 

 ဝန်ေမ်း၏ ပြုလုြ်မှု သို့မဟတု ် တာဝန်ြျက်ကွေက်မှုနှင့်ြတ်သက၍် ထရးှဦးစုံစမ်းရာတွေင် အမှုကိစ္စသည ်

အထသးအဖွေဲ့မျှသာပဖစဖ်ြီး အပြစေ်င်ရှားထသာ ်ထရးှဦးစုစံမး်မှုအဆင့်၌ြင ်ေိုက်သင့်သည့် ဝန်ေမ်းစည်းကမ်း 

ဆိုင်ရာပြစေ်ဏ်ကို ြျမတှ်နိငု်ထကကာင်း ထတွေ့ရိှရြါက ထရးှဦးစုံစမ်းမှုကုိ ပြည့်စုထံအာင်ပြုလုြ်ဖြီး မည်သည့် 

ပြစေ်ဏ်ြျမှတ်သင့်ထကကာင်း ထရးှဦးစုံစမ်းထရးအဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်းထြးသည့် အကကီးအမှူးေံ စုစံမ်းထတွေ့ရှြိျက၊် 

သုံးသြ်ြျက်နငှ့် သထဘာေားထဖာပ်ြြျက်များြါရိှသည့် အစရီင်ြံစာကုိ တင်ပြရမည်။ ဤသို့ထသာ အမှုကိစ္စ 

မျိုးတွေင် စုစံမး်ပြင်းြရံသည့် ဝန်ေမ်းကုိ ရငှ်းလင်းထြျြြွေင့်ထြး၍ ယင်း၏ထရှ့၌ သက်ထသများကို 

စစ်ထမးရမည့်အပြင ်အပြန်လှန်ထမးြွေန်းများကိုလည်း ထမးပမန်းြွေင့်ပြုရမည။် 

 အမှုကိစ္စသည ် ထရးှဦးစုံစမ်းမှုအဆင့်၌ မဖြီးပြန်နုိငဘ်ဲ ဌာနဆိငု်ရာစစ်ထဆးမှုပြုလုြ်ရန ် လိုအြ်ထသာအမှုကိစ္စ 

မျိုးပဖစ်ြါက ထရာက်ရှသိည့်အဆင့်မှြင် ဌာနဆိုင်ရာစစ်ထဆးမှုအဆင့်သို့ ထဆာလျင်စွောကူးထပြာင်းထဆာင်ရွေက ်

နိုင်ရန ် ထရးှဦးစုံစမ်းထရးအဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်းထြးသည့် အကကးီအမှူးေံ စုစံမး်ထတွေ့ရိှြျက၊် သထဘာေားထဖာ်ပြြျက် 

တင်ပြရမည။် 



ဌာနဆိုင်ရာစစ်ထဆးမှု 
 ဝန်ေမ်းကုိ စွေြဲျက်တင်နိုငရ်န ် ြိုင်လုံထသာအြျက်အလက ် သို့မဟတု ် အထောက်အေားများ 

ေင်ရှားထြါ်ထြါက်ပြငး်၊ စာရင်းစစ်အဖွေဲ့၏ အစီရင်ြံစာအရ သက်ဆိုငရ်ာဝန်ေမ်းတွေင ် ပြန်လည် 

ရငှ်းလင်းရန ်တာဝန်ေင်ရှားထြါ်ထြါက်ပြငး်များနှင့် ဖငိစွေန်းထကကာင်း ထတွေ့ရိှလျှင် ဌာနဆိငု်ရာ စစ်ထဆးမှုဖွေင့်၍ 

စစ်ထဆးကကားနာရမည။် 

 ဥြထေထကကာင်းအရ တရားစွေဆဲိုေားဖြီး တရားစွေဆဲိုပြင်းြံရသည့်ဝန်ေမ်း၏ ပြုလုြ်မှု သို့မဟုတ ်

ြျက်ကွေက်မှုသည ် ဝန်ေမ်းကျင့်ဝတ်၊ ဝန်ေမ်းစည်းကမ်း သို့မဟတု ် သက်ဆိငု်ရာဌာန၏ စည်းကမ်း 

ထဖာက်ဖျက်မှုကျူးလွေနထ်ကကာင်း ေင်ရှားထြါ်ထြါက်ပြင်းနှင့် ဖငိစွေန်းထကကာငး် ထတွေ့ရိှလျှင ် ဌာနဆုိင်ရာ 

စစ်ထဆးမှုဖွေင့်၍ စစ်ထဆးကကားနာရမည။် 

 ဥြထေထကကာင်းအရ တရားစွေဆဲိုပြင်းြရံသည့် အမှုကိစ္စအတွေက် လုံထလာက်ထသာ အထောက်အေားမထတွေ့ရ 

သပဖင့် တရားရုံးကစွေြဲျက်မတငမ်ီလွှတ်ပြင်း သို့မဟတု ် စွေဲြျက်တင်စစ်ထဆးဖြီး ပြစမ်ှုေင်ရှားမထတွေ့ရသပဖင့် 

အမှုမ ှ အဖြီးအပြတ်လွှတ်ပြငး်ြံရသည့်တိုငထ်အာင ် ဝန်ေမ်း၏ တရားစွေဆဲိုပြင်းြံရသည့် အမှုကိစ္စသည ်

ဝန်ေမ်းကျင့်ဝတ်ြျက်ယွေင်းပြင်း သို့မဟုတ ်  ဝန်ေမ်းစည်းကမ်းထဖျာက်ဖျက်ပြင်း သို့မဟတု ် တာဝန ်

ြျက်ကွေက်ပြငး် သို့မဟတု ် သက်ဆိငု်ရာ ဌာန၏ စည်းကမ်းထဖာက်ဖျက်ပြငး်တွေင ် အကျုံ းဝင်သည့်ကိစ္စရြ ်

ပဖစ်ပြင်းများနှင့် ဖငိစွေန်းထကကာင်းထတွေ့ရှိလျှင် ဌာနဆိုင်ရာစစ်ထဆးမှုဖွေင့်၍ စစ်ထဆးကကားနာရမည။် 



တာဝန်မ ှယာယီရြ်ဆိုင်းပြင်း 

 ဝန်ေမ်းကို ဌာနဆိငု်ရာအထရးယူရာတွေင ် ထရှးဦးစုံစမ်းမှု 

ပြုလုြ်ပြင်း သို့မဟတု ် ဌာနဆိုင်ရာ စစ်ထဆးမှုဖွေင့်၍ စစ်ထဆး 

ကကားနာပြင်းတို့ ထဆာင်ရွေက်ထနစဉ ် ယင်းဝန်ေမ်းအား တာဝန်မ ှ

ယာယီ ရြ်ဆိုင်းေားနိငု်သည။် တာဝန်မ ှ ယာယီရြ်ဆိုင်း 

ေားသည့် ဝန်ေမ်းအား သတ်မှတ်ြျက်များနှင့်အညီ စားစရိတ ်

ထောက်ြံ့ထကကးနငှ့် အပြားရြွေင့်ရှသိည့် စရိတ်ထကကးထငွေများကို 

ြံစားြွေင့်ပြုရမည။် 



တားပမစ်ြျက်များ 

 အထရးယူြံရသည့် ဝန်ေမ်းအား တာဝန်မ ှ ယာယီရြ်ဆိုင်းေားစဉ် 

ကာလအတွေင်း- 

 (က) မည်သည့်တာဝန်ဝတ္တ ရားကိုမျှ ေမ်းထဆာင်ြွေင့်မပြုရ။ 

 ( ြ) ြွေင့်မထြးရ။ 

 ( ဂ) ပြည်တွေင်း၊ ပြည်ြသငတ်န်းတကထ်ရာကရ်န ် ထရွေးြျယ ်

ထစလွှတ်ပြင်းမပြုရ။ 

 (ဃ) ရာေူးတုိးပမှင့်ထြးပြင်းမပြုရ။ 

 ( င) ဂုဏ်ေူးထဆာင်ဘွေဲ့ သို့မဟုတ ် ဂုဏ်ေးူထဆာင်တံဆိြ်ြျီးပမှင့ရ်န် 

ထောက်ြံပြင်းမပြုရ။ 

 ( စ) အဖငိမ်းစားယူြွေင့် သို့မဟုတ ်နုတ်ေွေက်ြွေင့်မပြုရ။ 



ပြန်လည်ြန့်ေားပြင်း 
 တာဝန်မှယာယရီြ်ဆိငု်ြဲ့သည့် ဝန်ေမ်းကို အမှုကိစ္စများ ဖြီးဆုံး၍ ပြန်လည် 

ြန့်ေားသည့် အြါပဖစ်ထစ၊ ဝန်ေမ်းအပဖစ်မ ှ ေုတ်ြစ်ပြင်းသို့မဟုတ ် ရာေူးမှ 

ေုတြ်ယပ်ြင်းပြုြဲဖ့ြီးထနာက ် ပြန်လည်ြန့်ေားသည့် အြါ၌ပဖစ်ထစ သက်ဆိငု်ရာ 

ဝန်ကကီးဌာန နှင့် အဖွေဲ့အစညး်အကကီးအမှူးသည-် 

  

 (က) ဝန်ေမ်းကို တာဝန်မှယာယရီြ်ဆိငု်းေားြဲ့သည့်ကိစ္စ သို့မဟုတ ်ဝန်ေမ်းအပဖစ်မ ှ

ေုတ်ြစ်ြဲ့သည့်ကိစ္စ သုိ့မဟုတ ် ရာေူးမှေတု်ြယ်ြဲ့သည့်ကိစ္စတွေင ် ဝန်ေမ်း၌ 

အပြစ်လုံးဝမရှထိကကာင်း ထတွေ့ရှိရ၍ အပြစ်မ ှ ကင်းလွေတ်ြွေင့်ပြုဖြီး ပြန်လည် 

ြန့်ေားြဲ့ထသာအြါ ရာေူးမှကင်းကွောထနြဲ့သည့် ကာလအတွေက ် ြံစားြွေင့် 

ရှိမညပ်ဖစ်ထသာ လစာအပြည့်နှင့်စရတိ်တို့ကို ပြန်လည်ေတု်ယူြွေင့်ပြုရမည့်အပြင် 

ရာေူးမှကင်းကွော ထနြဲ့ရသည့်ကာလကိ ုတာဝန်ြျနိ်အပဖစ ်သတ်မှတ်ရမည။် 

  



ပြန်လည်ြန့ေ်ားပြင်း 

 ( ြ) ဝန်ေမ်း၌ အပြစ်တစ်စုံတစ်ရာထတွေ့ရှိရထသာ်လည်း ဝန်ေမ်းအပဖစ်မှေုတ်ြစ်ပြင်း၊ ရာေူးမ ှ

ေတု်ြယ်ပြင်းြံေိုက်ထသာ ပြင်းေန်သည့်ကျူးလွေန်မှု မဟုတ်ပြငး်ထကကာင့် အမှုကစိ္စ၏ 

အတိမ်အနက်ကိုလုိက်၍ မူလရာေူး၌ပဖစ်ထစ၊ အပြားရာေူးတစ်ြု၌ပဖစ်ထစ ပြန်လည ်

ြန့်ေားြဲ့လျှင် ရာေူးမ ှ ကင်းကွောထနြဲရ့သည့်ကာလအတွေက ် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကကးီဌာနနှင့် 

အဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူးက ထအာက်ြါအတိုင်းသတ်မှတ်ြွေင့်ပြုနုိင်သည-် 

  (၁) လစာနှင့်စရိတ၏် တစ်စိတ်တစ်ထေသကို ြွေင့်ပြုပြင်း၊ 

  (၂) ရာေူးမှ ကင်းကွောထနြဲ့သည့်ကာလကိ ုတာဝန်ြျိန်အပဖစ ်သတ်မှတ်ပြငး်၊ 

  (၃) ရာေူးမှ ကင်းကွောထနြဲ့သည့်ကာလကိ ုြွေင့်ကာလအပဖစ်သတ်မှတ်ပြင်း၊ 

  (၄) ရာေူးမှ ကင်းကွောထနြဲ့သည့်ကာလကိ ု ြွေင့်ကာလဟုသတ်မှတ်ဖြီး လစာကိ ု

ြွေင့်လစာအပဖစ ်သတ်မှတ်ပြင်း။ 

 (ဂ) တာဝန်မှယာယီရြ်ဆိုငး်ပြင်းမ ှ ကင်းလွေတြ်ွေင့်ပြု၍ ထေသထပြာင်းထရွှြန့ေ်ားပြင်းြံရသည့် 

ဝန်ေမ်းသည ် ထပြာင်းထရွှြရီးစရိတ ် ရြွေင့်မရိှထကကာင်း အမိန့်ြျမှတ်မေားြါက ထပြာင်းထရွှ  

ြရီးစရိတ ်ရြွေင့်ရှိသည်။ 



အထရးယူြံရထသာဝန်ေမ်း၏အြွေင့်အထရးများ 

 ဌာနဆုိင်ရာစုံစမး်စစထ်ဆးမှုများတွေင ် အထရးယူပြင်းြံရထသာဝန်ေမ်းကို နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်း 

နည်းဥြထေများြါ သတ်မှတ်ြျက်တို့နငှ့်အညီ ရှင်းလင်းထြျြြွေင့်ထြးရမည။် 

 အထရးယူြံရသည့်ဝန်ေမ်းကို နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းနည်းဥြထေများြါ သတ်မှတ်ေားသည့် 

စွေဲြျက်လွှာြုံစံအတိုင်း စွေဲြျက်တင်ဖြီးထနာက ် ယင်းစွေဲြျက်များနှင့်ြတ်သက၍် ဝန်ေမ်းကို စာပဖင့် 

ရှင်းလင်းထြျြြွေင့်ထြးရမည။် လုံထလာက်ထသာ အြျိန်ထြးရမည။် 

 အထရးယူြံရသည့် ဝန်ေမ်းသည ် ြုိင်လုံထသာအထကကာင်းရှိလျှင ် ဌာနဆိုင်ရာစစ်ထဆးထရး အဖွေဲ့ ၊ 

အဖွေဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးကိုလည်းထကာင်း၊ နှစ်ဦးကိုလည်းထကာင်း၊ တစ်ဖွေဲ့လံုးကို လည်းထကာင်း 

ကန့်ကွေက်နိုင်သည။် 

 အထရးယူြံရသည့် ဝန်ေမ်းကို ကူညီရန် ထရှ့ထန သို့မဟုတ ် ကျွမ်းကျင်မှု အကူအညီထြးနိုင်သူ 

တစ်ဦးဦးကို လိုက်ြါထဆာင်ရွေက်ြွေင့် ပြုနုိင်သည။် 

 နှုတ်ပဖင့်စစ်ထဆးပြင်းကို အထရးယူြံရသည့် ဝန်ေမ်း၏ထရှ့တွေင်ပြုလုြ်ရမည။် ေိုသို့ စစ်ထဆး 

ကကားနာရာ၌ အထရးယူြံရသည့်ဝန်ေမ်းအား ကိယ်ုတိုင်သက်ထသအပဖစ ် အစစ်ထဆးြံနိုင်ြွေင့်၊ 

သက်ထသတင်ပြြွေင့်၊ သက်ထသများကို ပြန်လနှ်စစ်ထမးြွေင့်တို့ကို လုံထလာက်စွော ထြးရမည။် 



ဝန်ေမ်းစည်းကမ်းဆိုင်ရာပြစ်ေဏ်များ 

 ဌာနဆုိင်ရာအထရးယမူှုများတွေင ် ထအာက်ထဖာ်ပြြါ ပြစ်ေဏ်တရြ်ကိုပဖစထ်စ၊ ပြစ်ေဏ်တစ်ရြေ်က ်

ြို၍ပဖစ်ထစ နည်းဥြထေ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများနှင့်အည ီြျမှတ်နုိင်သည-် 

 (က) စာပဖင့်သတိထြးပြင်း၊ 

 ( ြ) နှစ်တိုးလစာရြ်ဆိုင်းပြင်း၊ 

 ( ဂ) ရာေူးတိုးပမှင့်ပြင်းကိုရြ်ဆိငု်းပြင်း၊ 

 (ဃ) လစာနှုန်းအတွေင်း လစာထလျှာ့ြျပြင်း၊ 

 ( င) ရာေူးအဆင့်ထလျှာ့ြျပြင်း၊ 

 ( စ) ထြါထ့လျာ့မှုထကကာင့်ပဖစထ်စ၊ အမိန့န်ှင့်ညွှန်ကကားြျက်များကုိ မလိုက်နာမှုထကကာင့်ပဖစထ်စ ထြါ်ထြါက်သည့် 

ဆုံးရှုံးမှု တန်ဖိုးအပြည့်အဝ သို့မဟုတ ်တစ်စိတ်တစ်ထေသကို ထြးထလျာ်ထစပြင်း၊ 

 (ဆ) တာဝန်မယှာယီရြ်ဆိုင်းြဲသ့ည့် ကာလအတွေက် လစာအပြည့်ြံစားြွေင့်မပြုပြင်း သို့မဟုတ ်ေိုကာလကုိ 

တာဝန်ြျိနအ်ပဖစ ်မသတ်မှတ်ပြင်း၊ 

 ( ဇ) ရာေူးမ ှေုတ်ြယ်ပြင်း၊ 

 (ဈ) ဝန်ေမ်းအပဖစ်မ ှေုတ်ြစ်ပြင်း။ 



ပြစ်ေဏ်နှင့် အကျိုးသက်ထရာက်မှုများ 

 ဝန်ေမ်းစည်းကမ်းဆိုင်ရာ ပြစ်မှုကျူးလွေန်ထကကာင်း ေင်ရှားထတွေ့ရိှသည့်အြါ ယင်းဝန်ေမ်းအား 

ြျမှတ်နုိင်သည့် ပြစ်ေဏ်အမျိုးအစားများနှင့်အကျိုးသက်ထရာက်မှုတို့မှထအာက်ြါအတိုင်းပဖစ်သည-် 

  

  
စဉ ်

ပြစ်ေဏ ်

အမျိုးအစား 

အကျိုး 

သက်ထရာက်မှု 

အပြားအကျိုး 

သက်ထရာက်မှု 

(က) စာပဖင့်သတိထြးပြင်း ပြစ်ေဏ်ြျမှတ်သည့်ထန့မှ ၆ လ ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်း ရာေူးတိုးပမှင့မ်ထြးရ။ 

( ြ) နှစတ်ိုးလစာရြ်ဆုိင်းပြင်း 

(ပြစ်ေဏ်ကာလသတ်မှတ်ြျက ်

ထဖာ်ပြရမည)် 

(၁) ြျိန်နှုန်းလစာတွေင ်ထရှ့လာမည့် 

နှစတ်ိုးလစာထစ့ထရာက်ြျိန်တွေင ်

ပြစ်ေဏ်စတင်သည ်

(၂) ထနာင်နှစတ်ိုးထရွေ့သည့်ပြစ်ေဏ ်

ပဖစ်လျှင် ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်း 

နှစ်တိုးများ ဆံုးရှုံးသည်။ 

(၃) ထနာင်နှစတ်ိုးမထရွေ့သည့် ပြစ်ေဏ ်

ပဖစ်လျှင် ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်း 

ထစ့ထရာက်ြဲ့ထသာ နှစတ်ိုးအဆင့် 

များကုိ ေည့်သွေငး် စဉ်းစား၍ 

ပြစ်ေဏ်ကာလကုနဆံု်းြျိန်တွေင ်

သာမန်ထရာက်ရှမိည်ပဖစ်ထသာ 

နှစတ်ိုးအဆင့်ကုိ ရြွေင့်ရှိသည။် 

ပြစ်ေဏ်ထစာင့်ဆုိင်းစဲကာလနှင့် ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်း 

ရာေူးတိုးပမှင့မ်ထြးရ။ 



ပြစ်ေဏ်နှင့် အကျိုးသက်ထရာက်မှုများ 

 

  စဉ ်
ပြစ်ေဏ ်

အမျိုးအစား 

အကျိုး 

သက်ထရာက်မှု 

အပြားအကျိုး 

သက်ထရာက်မှု 

( ဂ) ရာေူးတိုးပမှင့ပ်ြင်းကိရုြ်ဆုိင်းပြင်း 

(ပြစ်ေဏ်ကာလသတ်မှတ်ြျက ်

ထဖာ်ပြရမည)် 

ဝန်ေမ်းကိရုာေူးတုိးပမှင့်ြန့်ေား

ရန်အလှည့်ကျထရာက်သည့်အြျိန်

မှအစပြု၍ပြစ်ေဏ်ကာလထရတွေက ်

ရမည်။ 

( ဃ) လစာနှုန်းအတွေင်းလစာထလျှာ့ြျ 

ပြင်း(ပြစ်ေဏ်ကာလသတ်မှတ်ြျက်

ထဖာ်ပြရမည)် 

(၁) ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်းသတ ်

မှတ်ထြးသည့်လစာသာြံစား 

ြွေင့်ရှိသည။် 

(၂) ထနာင်နှစ်တိုးများကုိ ထရွေ့သွေား 

ထစပြင်းရှ ိ မရှိ သတ်မှတ်ထြး 

ရမည။် 

ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်း ရာေူးတိုးပမှင့ပ်ြင်းကုိ ရြ်ဆုိင်းေား 

ရမည။် 

( င) ရာေူးအဆင့်ထလျှာ့ြျပြင်း(ပြစ်ေဏ် 

ကာလသတ်မှတ်ြျက်ထဖာ်ပြရမည၊် 

ပြစ်ေဏ်ကုနဆံု်းလျှင်မူလရာေူးသို့ 

ပြန်လည်ြန့်ေားရမည)် 

(၁) ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်း ထလျှာ့ 

ြျသည့် ရာေူးလစာသာ 

ြံစားြွေင့်ရှိသည။် 

(၂) ထနာင်နှစ်တိုးများကုိ ထရွေ့သွေား 

ထစပြင်းရှ ိ မရှိ သတ်မှတ်ထြး 

ရမည။်  



ပြစ်ေဏ်နှင့် အကျိုးသက်ထရာက်မှုများ 

 

  

စဉ ်
ပြစ်ေဏ ်

အမျိုးအစား 

အကျိုး 

သက်ထရာက်မှု 

အပြားအကျိုး 

သက်ထရာက်မှု 

( စ) ဆံုးရှုံးမှုတန်ဖိုးကိထုြးထလျာ်ထစပြင်း 

(ထြးထလျာ်ရမည့်ထငွေထကကးြမာဏ 

သတ်မှတ်ြျက်ြါရှိရမည)် 

အမိန့်ြျမှတ်သည့်ထန့မှစ၍ တစ်နစှ် 

သို့မဟုတ ် အထကျထြးထလျာ်ဖြီး 

သည့်ထန့ ေုိထနန့ှစ်ြုတ့ုိအနက် 

ထစာရာထန ့အေိ။ 

ပြစ်ေဏ်ကာလအတွေင်း ရာေူးတိုးပမှင့ထ်ြးပြင်းမပြုရ။ 

(ဆ) တာဝန်မ ှ ယာယီ ရြ်ဆုိင်းြဲ့သည့် 

ကာလအတွေက ် လစာအပြည့် 

ြံစားြွေင့်မပြုပြင်း (သို့မဟုတ)် 

တာဝန်ြျိန်အပဖစ ်မသတ်မှတ်ပြင်း 

တာဝန်ြျိန်အပဖစ်မသတ်မှတ်ြါက 

ြင်စင်လုြ်သက် ထရတွေကြ်ွေင့်နှင့် 

အပြားဝန်ေမ်းထရးရာ ြံစားြွေင့် 

များ ဆံုးရှုံးသည။် 

( ဇ) ရာေူးမှေုတ်ြယ်ပြင်း အမှုေမ်းသက်နှင့်ြင်စင်ြံစားြွေင့် 

အားလုံးဆံုးရှုံးသည။် 

တည်ဆဲနညး်ဥြထေ၊ စည်းမျဉ်း၊ စညး်ကမ်းများနှင့်အညီ 

ကရုဏာထကကးထလျှာက်ေားြွေင့်ရှိသည။် ထနာင်တွေင် ဝန်ေမ်း 

အပဖစ်ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူး၏သထဘာတူညီြျက ်

ပဖင့် ပြန်လည်ြန့်ေားြွေင့်ရှိသည။် 

(ဈ) ဝန်ေမ်းအပဖစ်မှ ေုတ်ြစ်ပြင်း အမှုေမ်းသက်နှင့် ြင်စင်ြံစားြွေင့် 

အားလုံးဆံုးရှုံးသည။် 

ဝန်ေမ်းအပဖစ်မှ ေုတ်ြစ်ပြင်းြံရသူကုိ ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်း 

တစ်ရြ်ရြ်တွေင ်ပြန်လည်ြန့်ေားပြင်း မပြုရ။ 



အယူြံြွေင့် 

ဝန်ေမ်းသည ် ဌာနဆိုင်ရာအထရးယူမှုတွေင ် ြျမှတ်ထသာ ပြစ်ေဏ်နှင့် 

စြ်လျဉ်း၍လည်းထကာင်း၊ အမိန့်၊ ဆုံးပဖတြ်ျက်နှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

လည်းထကာင်း မထကျနြ်ြါက အမိန့စ်ာလကြ်ံရရှိသည့် ထန့ရက်မှစ၍ 

ထပြာက်လအတွေင်းတွေင ် မူလပြစ်ေဏ ် သို့မဟုတ ် အမိန့် သို့မဟုတ် 

ဆုံးပဖတြ်ျက ် ြျမှတ်ြဲ့သည့်အဆင့်၏ အေကအ်ဆင့် အကကီးအမှူးေံသုိ့ 

အယူြံလွှာ ြုံစံအတိုင်း တင်သွေင်းနိုငသ်ည်။ 



အြန်း(၄) 

ဝန်ေမ်း၏ ဝန်ေမ်းမှုဆိုင်ရာ ြံစားြွေင့်များ 

 အထပြြံအြွေင့်အထရးများ 

 တာဝန်ေမ်းထဆာငမ်ှုကို အထကကာင်းပြုထသာ ြံစားြွေင့်များ 

 ြွေင့်နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် သတ်မှတ်ြျက်များ 

 ြွေင့်အမျိုးအစားများ 

 ကူးထပြာင်းြျနိ်ကာလ 

 ြရီးစရိတ ်

 ြျီးပမှင့်ထငွေနှင့် အြထကကးထငွေ 

 ပြင်ြဝန်ေမ်းတာဝန်ေမ်းထဆာင်ပြင်း 

 ဝန်ေမ်းအပဖစ်မ ှအလိုအထလျာက်ရြ်စဲပြင်း 



အထပြြံအြွေင့်အထရးများ 

 ဝန်ေမ်းသည ်ထအာက်ြါအထပြြံအြွေင့်အထရးများကို သတ်မှတ်ြျက်များနငှ့်အညီ ြံစားြွေင့်ရှိသည-် 

 (က) အလုြ်တည်ဖမဲြွေင့်၊ 

 ( ြ) လုြ်ငန်းြွေင ်အာမြံြျက်ရြွေင့်၊ 

 ( ဂ) လုြအ်ား၊ အတတ်ြညာ၊ တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုနငှ့် ထလျာ်ညီသည့်လစာ၊ ထောက်ြံ့ထကကး၊ 

ြရီးစရတိ်နှင့် အပြားစရိတြ်ံစားြွေင့်၊ 

 (ဃ) ရာေူးတိုးပမှင့်ြွေင့်၊ 

 ( င) ြညာထလ့လာဆည်းြူးြွေင့်၊ 

 ( စ) ြွေင့်ြံစားြွေင့်၊ 

 (ဆ) ေူးြျွန်မှု၊ စွေမ်းစွေမ်းတမံ ကကိုးြမ်းထဆာင်ရွေက်မှုတို့အတွေက ်ြျီးပမှင့ပ်ြင်းကို ြံစားြွေင့်၊ 

 ( ဇ) ထဆးစစ်ြံယူမှုနှင့် ထဆးကုသမှုြံယူြွေင့်၊ 

 (ဈ) အဖငိမး်စားယူြွေင့်၊ 

 (ည) တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုကိုအထကကာင်းပြု၍ ေိြိကု်ေဏရ်ာရပြင်း၊ မသန်စွေမ်းပဖစ်ပြင်းနှင့် ထသဆုံးပြင်း 

တို့အတွေက ်အေူးြင်စင်ြစံားြွေင့်၊ 

 ( ဋ) အမျိုးသမီးဝန်ေမ်းပဖစ်ြါက တူညီထသာအလုြ်အတွေက ် အမျိုးသားဝန်ေမ်းများနည်းတူ 

အကျိုးြံစားြွေင့်အပြင ်မီးဖွေားပြင်းဆိုင်ရာ အကျိုးြံစားြွေင့်၊ 

 ( ဌ) ြါတီနိုင်ငံထရးနှင့်ကင်းရှင်းထသာ အသင်းအဖွေဲ့များတွေင ်ြါဝင်ြွေင့်၊ 

  



အထပြြံအြွေင့်အထရးများ 

 ( ဍ) ဝန်ေမ်းထရးရာြံစားြွေင့်၊ ဆုံးရှုံးနစ်နာမှုများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ တင်ပြြွေင့်၊ ရငှ်းလင်းေုထြျြွေင့်နှင့် 

အယူြံြွေင့်၊ 

 ( ဎ) ရာေူးအနွေယ်ြိငု်ဆိငု်ြွေင့်၊ 

 (ဏ) ကူးထပြာင်းြျနိ်ြံစားြွေင့်၊ 

 (တ) ပြင်ြဝန်ေမ်းစည်းကမ်းြျက်ပဖင့် လွှထပြာင်းတာဝန်ေမ်းထဆာင်ြွေင့်၊ 

 (ေ) လုြ်သက်ဆုထငွေနှင့် အဖငိမ်းစားလစာြံစားြွေင့်၊ 

 ( ေ) ပြည်ထောင်စအုစိးုရအဖွေဲ့က အြါအားထလျာ်စွော သတ်မှတ်ထသာ အပြားြံစားြွေင့် 

   



တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုကုိအထကကာင်းပြုထသာြံစားြွေင့်များ 

 ဝန်ေမ်းသည ်နိငု်င့ံတာဝန်ေမ်းထဆာင်သည့်အတွေက ်နိငု်င့ံဝန်ေမ်းဥြထေနှင့် နည်းဥြထေများြါ ပြဌာနး်ြျက် 

များအရ တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုကုိ အထကကာင်းပြု၍ ထအာက်ြါြံစားြွေင့်များကို ရရှိနိုင်ြါသည-် 

 (က) အလုြ်တည်ဖမဲြွေင့်။ အဖမဲတမ်းရာေူးတစ်ြုတွေင်ြန့ေ်ားပြင်းြံရထသာ ဝန်ေမး်သည် ေိုရာေူးတွေင် 

တညဖ်မဲြွေင့်ရှိသည။် ရာေူးအနွေယ်ကိုလည်း ရြွေင့်ရှိသည်။ 

 ( ြ) ရာေူး၏လစာြံစားြွေင့်။ ရာေူးဆိုင်ရာတာဝန်ဝတ္တ ရားများစတင်ေမ်းထဆာင်သည့်ထန့မှစ၍ 

သတ်မှတေ်ားသည့် လစာနှင့် စရိတမ်ျားကုိ ြံစားြွေင့်ရှိသည်။ 

 ( ဂ) နှစ်တိုးြံစားြွေင့်။ ြျိန်နှုန်းလစာရာေူးတစ်ြုတွေင် အဖမဲတမ်းြန့်ေားပြင်းြံရသည့် ဝန်ေမး်သည် 

နှစ်တုိးအြျနိ်ထစ့ထရာက်သည့်အြါ နှစ်တုိးြံစားြွေင့်ပြုရန် စတင်ထလျှာက်ေားရန်မလိုဘဲ ယင်းနှစ်တုိးကုိ 

ြံစားြွေင့်ရှိသည်။ 

 (ဃ) ကကိုတင်နှစတ်ိုးြံစားြွေင့်။ ေူးကသဲာလွေန်ထသာ အရညအ်ြျငး်နှင့်အထတွေ့အကကုံ များရှိပြငး်၊ 

ေူးပြားထပြာင်ထပမာက်စွော တာဝန်ေမ်းထဆာင်ပြင်း၊ အပြားလုံထလာက်ထသာအထကကာင်းေူးတစ်ြုြု 

ရှိပြငး်တို့ထကကာင့် ကကို တင်နှစ်တိးုြံစားြွေင့်ပြုနိုင်သည။် ပြန်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင့်ပဖစြ်ါက 

ပြည်ထောင်စုရာေူးဝန်အဖွေဲ့သုိ့လည်းထကာင်း၊ ယင်းထအာက်အဆင့် ဝန်ေမး်များပဖစ်ြါက သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကကီးဌာနနှင့် အဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူးေံသို့လည်းထကာင်း အဆိုပြုတင်ပြ၍ သထဘာတူြွေင့်ပြုြျက် 

ရယူထဆာငရ်ွေက်ရမည်။ 

   



တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုကုိအထကကာင်းပြုထသာြံစားြွေင့်များ 

 ( င) ရာေူးတုိးပမှင့်ပြင်းြံစားြွေင့်။ ဝန်ေမး်သည် ရာေူးအဆင့်အလိုက် သတ်မှတ်ေားသည့် ြညာ 

အရညအ်ြျငး်၊ ကျွမ်းကျင်မှုအရည်အြျင်း၊ ရာေူးသက်၊ လုြ်သက်တုိ့နှင့် ပြည့်စု၍ံ တာဝန်ကုိ 

နိုင်နင်းစွော ေမ်းထဆာင်နုိင်သည်ဟု ယုံကကည်ထကျနြမ်ှုရှိလျှင် နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းဥြထေ၊ နည်းဥြထေများြါ 

ပြဌာနး်ြျက်များနှင့်အညီ ရာေူးတိးုပမှင့ပ်ြင်း ြံစားြိုင်ြွေင့်ရှိသည။် ဝန်ေမး်သည် အရညအ်ြျင်းနှင့် 

လုြင်န်းစွေမ်းထဆာင်ရည်ပမင့်မားမှုအထြါ်မူတည်၍ သက်ဆိငု်ရာ အရည်အြျင်းစစ်ထဆးထရးအဖွေဲ့၏ 

ထောက်ြံမှုအရ ြျီးပမှင့်ထပမှာက်စားသည့် အထနပဖင့် ရာေူးတုိးပမှင့်ပြင်းကုိ ြံစားြိုင်ြွေင့်ရှိသည်။ 

 ( စ) ထဆးစစ်ြံယူမှုနှင့် ထဆးကုသမှုြံယူြွေင့်။ ဝန်ေမ်းသည် ထဆးစစ်ြံယူမှုနှင့် နာမကျန်း ပဖစသ်ည့်အြါ 

ထဆးကုသမှု ြံယူြွေင့်ရှိသည်။ 

 (ဆ) ထေသစရိတ်ြစံားြွေင့်။ ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွေဲ့ကပဖစ်ထစ၊ ယင်းကတာဝန်ထြးအြ်ထသာအစိးုရဌာန၊ 

အစိးုရအဖွေဲ့အစညး်က ပြည်ထောင်စုအစိးုရအဖွေဲ့၏ သထဘာတူညီြျက်ပဖင့်ပဖစ်ထစ၊ ထေသစရိတ်ြံစားြွေင့် 

ရှိသည့်ထေသတွေင် ထနေိငု်လျက် တာဝန်ေမ်းထဆာင်သည့် ဝန်ေမး်အားလုံးသည ် သတ်မှတ်ေားထသာ 

ထေသစရိတကုိ် ြံစားြွေင့်ရှိသည်။ 

 ( ဇ) ြွေင့်ြံစားြွေင့်။ အြျိန်ပြည့်တာဝန်ေမ်းထဆာင်လျက်ရိှသည့် ဝန်ေမး်တုိင်းသည် ြွေင့်ကုိ ြံစားြွေင့်ရိှသည်။ 

ဝန်ေမး်သည် နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းဥြထေ၊ နည်းဥြထေများတွေင် ပြဌာနး်ေားရှိသည့် ြွေင့်အမျိုးအစားအလိုက် 

သတ်မှတ်ြျက်များနှင့်အညီ ဝန်ကကီးဌာနနငှ့်အဖွေဲ့အစည်းက လုြ်ြိုင်ြွေင့်အြ်နငှ်းပြင်း ြံရသူ၏ 

ြွေင့်ပြုြျက်ပဖင့် ြွေင့်ြံစားနိုင်သည်။ 

 ( ဈ) အဖငိမး်စားယူြွေင။် ဝန်ေမး်သည် နိငု်င့ံဝန်ေမ်းဥြထေ၊ နည်းဥြထေများြါ ပြဌာနး်ြျက်များနှင့်အည ီ

အဖငိမး်စားယူြွေင့်ရှိသည။် 



ြွေင့်နှင့်စြလ်ျဉ်းသည့်သတ်မှတ်ြျကမ်ျား 

 နိုင်ငံဝန်ေမ်းဥြထေ၊ နည်းဥြထေများတွေင ်ပြဌာန်းေားရှိထသာ ြွေင့်နှင့် စြ်လျဉ်းသည့်သတ်မှတ်ြျက်များမာှ- 

 (က) ဝန်ေမး်သည် ြွေင့်အမျိုးအစားအလိုက် သတ်မှတ်ေားထသာ နည်းဥြထေ၊ စညး်မျဉ်း၊ စညး်ကမ်းများနှင့် 

အညီ ဝန်ကကီးဌာနနှင့်အဖွေဲ့အစည်းက လုြ်ြိုင်ြွေင့်အြ်နငှ်းပြင်းြံရသူ၏ြွေင့်ပြုြျက်ပဖင့်ြွေင့်ြံစားနိုင်သည။် 

 ( ြ) အစမး်ြန့ဝ်န်ေမ်းသည် ရာေူးတွေင်အတညပ်ြုြန့ေ်ားဖြီးပဖစ်သည့် ဝန်ေမ်းတစ်ဦးက့ဲသုိ့ြွေင့်ြံစားြွေင့် 

ရှိသည်။ 

 ( ဂ) ဝန်ေမး်သည် ြွေင့်အမျိုးအစားအလိုက် သတ်မှတြ်ျက်များနငှ့်အညီ ြွေင့်ကုိထတာငး်ြံြိုင်ြွေင့်ရှိသည်။ 

 (ဃ) ြွေင့်ထြးြိငု်ြွေင့်ရှိသူသည် အများပြည်သူအကျိုးငှာ လိုအြ်ြါက ဝန်ေမး်တစ်ဦးထတာင်းြသံည့်ြွေင့်ကုိ 

ပငင်းြယ်ပြင်း၊ ြွေင့်ပြုဖြီးထသာြွေင့်ကုိ ြယ်ဖျက်ပြင်းနှင့် ြွေင့်ြံစားထနထသာ ဝန်ေမး်အား ပြန်လည် 

ထြါ်ယူပြင်းပြုနိငု်သည။် 

 ( င) ဝန်ေမး်ထတာငး်ြံထသာ ြွေင့်အမျိုးအစားကုိထပြာင်းလဲသတ်မှတ်ြွေင့်ပြုပြင်းနှင့်ထတာငး်ြံထသာြွေင့်ရက်ကုိ 

ထလျှာ့ြျြွေင့်ပြုပြင်းတုိ့ ပြုနိုင်သည်။ 

 ( စ) ြွေင့်သည် သာမန်အားပဖင့် ဝန်ေမး်က တာဝန်လွဲှအြ်သည့်ထန့ရက်တွေင် စတင်ဖြးီ တာဝန်ပြန်လည် 

မေမ်းထဆာင်မီ တစ်ရက်တွေင် ကုန်ဆံုးသည်။ ြွေင့်စတင်သည့်ထန့ရက်၏ ထရှ့တွေင်ပဖစ်ထစ၊ ြွေင့် 

ကုန်ဆံုးသည့် ထန့ရက်၏ ထနာက်တွေင်ပဖစ်ထစ ရုံးြတိ်ရက်များပဖစ်ထနြဲ့ထသာ ် ေိုရုံးြိတ်ရက်များကို 

ြွေင့်ကာလအပဖစ် ထရတွေက်ပြင်းမပြုရ။ သုိ့ရာတွေင် ြွေင့်ရက်များ၏ ထရှ့ရက်နှင့်ထနာက်ရက်များသည် 

ရုံးြတိ်ရက်များပဖစ်ထနြါက ရုံးြတိ်ရက်တစ်ဖက်ကုိ ြွေင့်ရက်အပဖစ်ေည့်သွေင်းထရတွေက်ရမည်။ 

 (ဆ) ထဆးလက်မှတ်ြွေင့်ြံစားြဲ့သည့် ဝန်ေမ်းသည် ကျန်းမာထကကာင်းထဆးလက်မှတ်ကုိ သတ်မှတ်ေားသည့် 

ြုံစံပဖင့်တငပ်ြမှသာ တာဝန်ပြန်လည်ေမ်းထဆာင်ြွေင့်ရှိသည။် ထဆးလက်မှတ်ြွေင့်မဟတု်ထသာ်လည်း 

ကျန်းမာထရးကုိ အထကကာင်းပြု၍ အပြားြွေင့်ြံစားသည့် ဝန်ေမး်သည်လည်း အလုြ်ြွေငသုိ့် 

ပြန်လည်ဝင်ထရာက်သည့်အြါ ကျန်းမာထကကာင်းထဆးလက်မှတ်တငပ်ြရမည။် 



ြွေင့်နှင့်စြလ်ျဉ်းသည့်သတ်မှတ်ြျကမ်ျား 

 ( ဇ) ြွေင့်ြံစားထနသည့်ဝန်ေမ်းသည် မိမကုိိ ြွေင့်ပြုေားသည့်ြွေင့်ကာလမကုန်ဆုံးမီ အလုြ်ြွေင်သုိ့ ပြန်လည် 

ဝင်ထရာက်လိုြါက သက်ဆိငု်ရာြွေင့်ထြးြုိငြ်ွေင့်ရှိသူ၏ ြွေင့်ပြုြျက်ပဖင့် ပြန်လည်ဝင်ထရာက်နိငု်သည။် 

 (ဈ) ဝန်ေမး်သည် မိမိကုိ ြွေင့်ပြုေားသည့် ြွေင့်ကာလကုန်ဆုံးထသာ်လည်း အလုြ်ြွေင်သုိ့ ပြန်လည် 

ဝင်ထရာက်လုြ်ကုိငပ်ြင်းမရှိြါက ေိုထကျာ်လွေန်သည့်ကာလအတွေက် ြွေင့်လစာ ြံစားြွေင့်မရိှ။ ြိုင်လုံထသာ 

အထကကာင်းပြြျက်မရှိဘဲ ြွေင့်ရက်ထကျာ်လွေန်ပြငး်ပဖစ်ြါက ယင်းတန်ေမ်းအား စညး်ကမ်းထဖျာက်ဖျက်မှု 

ပဖင့် နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းနည်းဥြထေများြါ ပြဌာနး်ြျက်နှင့်အညီ အထရးယူနိုငသ်ည။် 

 ( ည) အထရးယူြံရသည့်ဝန်ေမ်းကုိ တာဝန်မှယာယီရြ်ဆိုင်းေားစဉ်ကာလအတွေင ် ေိုဝန်ေမ်းအား 

ြွေင့်မထြးရ။ စာရိတ္တ ြျက်ပြားမှုထကကာင့်ပဖစ်ထစ၊ ဆက်လက်တာဝန်ေမ်းထဆာင်ရန် မသင့်ထလျာ် 

ထသာထကကာင့်ပဖစ်ထစ၊  ရာေူးတာဝန်ေမး်ထဆာင်မှု ြျက်ယွေင်းပြင်းထကကာင့်ပဖစ်ထစ ရာေူးမှ 

ေုတ်ြယ်ပြင်း သုိ့မဟုတ် ဝန်ေမ်းအပဖစ်မှ ေုတ်ြစပ်ြင်းြံရသည့် ဝန်ေမး်သည် မည်သည့် 

ြွေင့်အမျိုးအစားကိုမျှ ြံစားြွေင့်မရိှထစရ။ 

 ( ဋ) နာမကျန်းြင်စင်ယူရသည့်ကိစ္စတွေင် သက်ဆိုင်ရာ ဆရာဝန် သုိ့မဟုတ် ထဆးအဖွေဲ့က တာဝန်ကို 

ေမ်းထဆာင်နိုင်သည့် အထပြအထနမရှိဟု သတ်မှတ်ပြင်းြရံသည့်ဝန်ေမ်းကုိ ထအာက်ြါ အြျက် 

တစ်ရြ်ရြ်နှင့်ညီညွေတ်ဖြီ ြွေင့်လက်ကျန်လည်း လုံထလာက်စွောရှိလျှင် အေူးကစိ္စရြ် အထနပဖင့် 

လုြ်သက်ြွေင့်နှင့် ထဆးလက်မှတ်ြွေင့်တို့ကုိ ထြါငး်၍ပဖစ်ထစ၊ ထဆးလက်မှတ်ြွေင့် တစ်မျို းတညး်ကုိပဖစ်ထစ 

ထပြာက်လေက်မြိုထစဘဲ ြွေင့်ပြုနိုင်သည-် 

  (၁) ဝန်ေမး်မကျန်းမာပဖစ်ြ့ဲရပြင်းသည ်တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုထကကာင့်ပဖစပ်ြင်း၊ 

  (၂) ဝန်ေမး်သည် လုြ်သက်တစ်ထလျှာက်တွေင် အပြားထသာ ဝန်ေမး်များနှင့် နှိုငး်ယှဉ်ထသာ် 

ြွေင့်အနည်းငယ်မျှသာ ြံစားြဲ့သူပဖစ်ပြငး်၊ 

  (၃) မကကာမီကာလ၌ လုြ်သက်နှစ်ပြည့် တစ်နှစ်ေြ်မပံြည့်ထပမာက်နိုင်ပြင်း။ 



ြွေင့်နှင့်စြ်လျဉ်းသည့်သတ်မှတြ်ျကမ်ျား 

 

 ( ဌ) ဝန်ေမ်းသည ် အဖငိမ်းစားယရူမည့် အသက်ပြည့်သည့်ထန့ရက်မတိုင်မီ အဖငိမ်းစားယရူန ်

ကကိုတင ် ပြင်ဆင်ြွေင့်ကို ြျမ်းမျှလစာပဖင့် ြံစားနိုင်သည။် အဖငိမ်းစားယူရန ်

ကကိုတင်ပြင်ဆင်ြွေင့်ကုိ အြျိန်မီ ထတာင်းြံြ့ဲရာတွေင ် ြွေင့်ထြးြိုင်ြွေင့်ရိှသူက ထတာင်းြံသည့် 

ြွေင့်ကာလတစ်ြုလံုးကိုပဖစ်ထစ၊ တစ်စိတ်တစ်ထေသကိုပဖစ်ထစ အများပြည်သူအကျိုးငှာ 

ပငင်းြယ်ြဲ့လျှင် ေိုပငင်းြယ်သည့် ြွေင့်ကာလကိ ု အဖငိမ်းစားယရူမည့်ထန့ရက်မှစ၍ 

စတင်ြစံားြွေင့်ရှိသည်။ ယင်းကစိ္စကိ ု အဖငိမ်းစားယူရန် သတ်မှတ်ေားထသာ အသက်ေက် 

ထကျာ်လွေန်ထသာကာလကိ ုအမှုေမ်းသက်တွေင ်ေည့်သွေင်း တွေကြ်ျက်ရမည။် 



ြွေင့်အမျို းအစားများ 

 

 ဝန်ေမ်းတစ်ဦး ြံစားြွေင့်ရိှထသာ ြွေင့်အမျိုးအစားများနှင့် ကာလများမှာ ထအာက်ြါအတုိင်း 

ပဖစ်သည-် 

စဉ ် ြွေင့်အမျိုးအစား အများဆုံးြံစားြွေင့် ရှင်းလင်းြျက ်

 (က) ထရှာင်တြင်ြွေင့် ပြက္ခေိန ်တစ်နှစ်လျှင် 

၁၀ ရက် 

ရုတ်တရက ်နာမကျန်းပဖစ်ပြင်း၊ 

အထရးကကီးထသာ ကိုယ်ထရးကိစ္စ 

ရုတ်ြျည်းထြါ်ထြါက်ပြင်းတို့ 

အတွေက်ြွေင့်ပြုသည။် 

( ြ) ကူးစက်ထရာဂါ 

ကာကွေယ်ြွေင့် 

သာမန ်၂၁ ရက် 

အေူး ၃၀ ရက် 

ဝန်ေမ်း၏ မိသားစု သို့မဟုတ ်

အတူထနမိသားစု၌ ကူးစက်ထရာဂါ 

ပဖစ်ြွေားထသာထကကာင့် ဝန်ေမ်းကို 

အလုြ်ြွေင်သို့မလာထရာက်ရန ် 

ြွေင့်ပြုထသာ ြွေင့်ပဖစ်သည။် 



ြွေင့်အမျို းအစားများ 

 

  
စဉ ် ြွေင့်အမျိုးအစား အများဆုံးြံစားြွေင့် ရှင်းလင်းြျက ်

 ( ဂ) လုြ်သက်ြွေင့် ြွေင့်စာရင်း၌ ကျန်ရိှထသာ 

လုြသ်က်ြါင့်များကုိ 

ဆက်လကစ်ုထဆာင်းြွေင့် 

ရှိသည်။ စုထဆာင်နုိငသ်ည့် 

လုြ်သက်ြွေင့်ရက်သည ်  

၂ လေက် မြိထုစရ။ 

တာဝန်ေမ်းထဆာင်သည့်ကာလကိ ု

အထပြပြု၍ တာဝန်ြျိန်၏  ၁ /၁၁ 

ြွေင့်ပြုသည်။ 

အားလြ်ရက်ရှည ်

ြံစားြွေင့်ရှိသည့် 

ဝန်ေမ်းများ၏ လုြ်သက်ြွေင့် 

ြံစားြွေင့် 

(က)  အားလြ်ရက်ရှည ်အပြည့် 

ြံစားလျှင် လုြ်သက်ြွေင့် 

ရြွေင့်မရှိ။ 

( ြ) အားလြ်ရက်ရှည်လုံးဝ 

မြံစားလျှင် ၁/၁၁ အြျိုးပဖင့် 

လုြ်သက်ြွေင့် ြံစားြွေင့်ရှိသည။် 

( ဂ) အားလြ်ရက်ရှည်ကို လုြ်သက ်

ြွေင့်နှင့်အတူ အများဆံုး ၂ လ 

ေ ိြံစားနိုငသ်ည။် 

အားလြ်ရက်ရှည်ြံစားြွေင့်ရှိထသာ ဝန်ေမ်းများသာ 

ြံစားြွေင့်ရှိသည။် 



ြွေင့်အမျို းအစားများ 

 

  

စဉ ် ြွေင့်အမျိုးအစား အများဆုံးြံစားြွေင့် ရှင်းလင်းြျက ်

 ( ဃ) ထဆးလက်မှတ်ြွေင့် သာမန ်၁၂ လ ၊ 

အေူး ထနာက်ေြ ် ၆ 

လ 

လြု်သက်နုရင့်မထရွေး ဝန်ေမ်း 

လြု်သက ် ကာလ တစ်ထလျှာက်လံုး 

အတွေက ်ြွေင့်ပြုပြင်းပဖစ်သည။် 

( င) လစာမဲ့ြွေင့် ြွေင့်လက်ကျန်မရှိသည့်အြါတွေင ်

လည်းထကာင်း၊ ဝန်ေမ်းကိယ်ုတိငု ်

ကစာပဖင့် ထတာင်းြံသည့် အြါတွေင ်

လည်းထကာင်းြွေင့်ပြုသည်။ လစာရြွေင့် 

မရိှ၊ လြ်ုသက်ထရတွေက် ြွေင့်မရိှ၊ 

နှစ်တိုး ထရတွေကြ်ွေင့် မရှိ။ 



ြွေင့်အမျို းအစားများ 

 

  စဉ ် ြွေင့်အမျိုးအစား အများဆုံးြံစားြွေင့် ရှင်းလင်းြျက ်

(စ) မီးဖွေားြွေင့် ြွေင့်စတင်ြံစားသည့်ထန့မှ ၆ 

လ၊ အမမာြူး သုိ့မဟုတ် ယင်း 

ေက်ြုိ၍ ထမွေးဖွေားြါက 

ထနာက်ေြ် ရက်သတ္တ ြတ် ၆ 

ြတ်၊ဝန်ေမ်းအမျိုးသား ကုိ 

လည်း ထမွေးကင်းစကထလး 

ပြုစုထစာင့် ထရှာက်ရန် ရက် 

သတ္တ ြတ် ၂ ြတ် ြွေင့်ပြု 

ရမည။် 

လစာနှုနး်ပြည့် ြံစားြွေင့်ပြုဖြီး 

တာဝန်ြျိန်အပဖစ် သတ်မှတ် 

ထြးရမည်။ 

အပြားြွေင့်များနငှ့်ဆက်၍မီးဖွေားြွေင့်မြံစား

နိုင်ြါ။ သုိ့ထသာ် ထဆးလက်မှတပ်ဖင့် 

ထတာင်းြံြါက အပြားြွေင့်များကို 

မီးဖွေားြွေင့်၏ ထနာက်မှဆက်၍ 

ြွေင့်ပြုနိုင်သည်။ 



ြွေင့်အမျို းအစားများ 

 

  စဉ ် ြွေင့်အမျိုးအစား အများဆုံးြံစားြွေင့် ရှင်းလင်းြျက ်

(ဆ) အေူးမသန်စွေမး်ြွေင့် မသန်စွေမး်ပဖစမ်ှု တစြ်ုလျှင် 

အများဆုံး ၂၄ လေိ 

တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုကုိအထကကာင်းပြု၍ 

ေိြိကု်ေဏ်ရာရသပဖင့် ယာယီမသန်စွေမ်း 

ပဖစထ်သာအြါထဆးအဖွေဲ့၏ ထောက်ြံြျက် 

ပဖင့် ြွေင့်ထြးနုိငြ်ါသည်။ 

( ဇ) ထဆးရုြံွေင့် ဝန်ေမး်လုြ်သက် ၃ နှစ် 

ကာလတစ်ရြ်အတွေက် 

စုစုထြါင်း ၃ လ 

လုြ်ငန်းသထဘာသဘာဝအရ 

နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းနည်းဥြထေတွေင် သတ်မှတ် 

ေားရှိထသာ နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းများသာ ြံစား 

ြွေင့်ရိှသည်။ 

(ဈ) oabFmသား 

နာမကျန်းြွေင့် 

ဝန်ေမး်လုြ်သက် ၃ နှစ် 

ကာလတစ်ရြ်အတွေက် 

စုစုထြါင်း ၃ လ 

နိုင်ငံြိုင် oabFmများတွေင် တာဝန ်

ေမ်းထဆာင်ထနထသာ oabFmom;rsm; 

သာ ြံစားြွေင့်ရှိသည်။ 



ြွေင့်အမျိုးအစားများ 
 

  စဉ ် ြွေင့်အမျိုးအစား အများဆုံးြံစားြွေင့် ရှင်းလင်းြျက ်

(ည) ြညာထလ့လာ 

ဆည်းြူးြွေင့် 

ြွေင့်ပြုသည့် ြညာသင ်

ကာလ 

ပြည်ြ၌ ြညာထလ့လာ ဆည်းြူး 

လိြုါက ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွေဲ့၏ 

ြွေင့်ပြုြျက် ရယူရန် လိအုြ်ြါသည်။ 

ပြည်တွေင့်း၌ ထလ့လာဆည်းြူးလိုြါက 

သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကကီးဌာနနှင့် အဖွေဲ့  

အစည်းအကကီးအမှူး၏ ြွေင့်ပြုြျက ်

ရရိှရန်လိုအြ်ြါသည်။ တာဝန်ြျနိ ်

အပဖစ် သတ်မှတ်ဖြီး လစာနှုန်း 

အပြည့် ြံစားြွေင့်ပြုရမည။် 



ကူးထပြာငး်ြျိန်ကာလ 

 

 ကူးထပြာင်းြျနိ်ကာလဆုိသည်မှာ ထေသတစ်ြုမ ှတစ်ြုသို့ ထပြာင်းထရွှရသည့် ဝန်ေမ်းကို 

မူလ ရာေူးရှိရာထေသမှ ထပြာင်းထရွှရမည့်ထေသသို့ သွေားထရာက်ရန ် ြွေင့်ပြုသည့် 

ကာလကိုဆိုသည်။ 

 ကူးထပြာင်းြျနိ်ကို ထေသမထပြာင်းရသည့်ကိစ္စများတွေင ်ကူးထပြာင်းြျိန် ၁ ရက်ြွေင့်ပြုဖြီး၊ 

ထေသထပြာင်းထရွှရသည့်အြါ ပြင်ဆင်ရန ် ၅ ရက်နှင့် အမှန်ြရီးသွေားရက်များကို 

ြွေင့်ပြုြါသည်။ 

 ကူးထပြာင်းြျိန်ရက ် ၃၀ အေ ိ ကကာပမင့်သည့်ကိစ္စများကုိ ဝန်ေမး် အဖွေဲ့အစည်း 

အကကီးအမှူးက စိစစ်ြွေင့်ပြုနိုင်ဖြီး၊ ကူးထပြာင်းြျနိ်ရက် ၃၀ ေက ် ထကျာ်လွေန် 

ကကာပမင့်သည့် ကိစ္စရြ်များတွေင ် ဝန်ကကီးဌာနနှင့် အဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူးက 

ရာေူးဝန်အဖွေဲ့၏ သထဘာတူညီြျက်ပဖင့် ြွေင့်ပြုနိုင်သည်။ 

 

 

  



ြရီးစရိတ ်

 

 ဝန်ေမ်းတစ်ဦးသည ် ပြည်သူ့အကျို းကို ထရးှရှု၍ ဌာနဆုိင်ရာ 

တာဝန်ထြးြျက်အရပဖစ်ထစ၊ အေူးြွေင့်ပြုြျက်အရပဖစ်ထစ ြရီး 

သွေားလာရသည့်အြါ ကနု်ကျစရိတ်ကုိ ကာမိထစရန်အတွေက် ြရီး 

စရိတ်ကို ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာရန်ြံုထငွေမ ှ တည်ဆဲပမန်မာနုိင်ငံ ြရီးစရိတ် 

နည်းဥြထေများြါ ပြဌာန်းြျက်များနှင့်အည ီေုတ်ယူြံစားြွေင့်ရှိသည။် 
  



ြျီးပမှင့်ထငွေနှင့် အြထကကးထငွေ 

ြျီးပမှင့ထ်ငွေ။ မူလရာေူးတာဝန်မအှြပဖစ်ထသာ လုြ်ငန်းတာဝန်တစ်ရြ်ရြ်ကို 

ေမ်းထဆာင်ရသည့်အတွေက် ဝန်ေမ်းကိ ု နိုငင်ံထတာ်ဘဏ္ဍာရန်ြုံထငွေမှ 

ြျီးပမှင့ထ်သာထငွေပဖစ်သည။် 

အြထကကးထငွေ။ နိုငင်ံထတာ်ဘဏ္ဍာရန်ြုထံငွေမှတစ်ြါး အပြားထသာရန်ြုံထငွေ 

တစ်ရြရ်ြ်မ ှြွေင့်ပြုသည့် ထငွေပဖစသ်ည်။ 
 

လိုအြ်ြါက ဝန်ေမ်းသည ် နိုင်ငံထတာ်အတွေက ် အြျိန်အြါမထရွေး၊ လုြ်ငန်းမထရွေး 

တာဝန် ေမ်းထဆာင်ရန်ပဖစထ်သာ်လည်း ထြးအြ်သည့်တာဝန်အတွေက ် ြျးီပမှင့်ငွေ 

ေပဖစ်ထစ၊ အြထကကးထငွေ ပဖစ်ထစ အြိုြျီးပမှင့ေ်ိုက်သည့် အထကကာင်းများရိှသည်ဟု 

ယုကံကည်ထကကာင်းြွေင့်ပြုြိုင်ြွေင့်ရှိသူက မှတ်တမ်းတင်ေားရမည်။ 



ြျီးပမှင့ထ်ငွေနှင့် အြထကကးထငွေြွေင့်ပြုရာတွေင ်လိုက်နာရမည့်စည်းကမ်းများ 

 ဝန်ေမ်းထဆာင်ရွေကသ်ည့်လုြင်န်းသည ် ရံဖန်ရံြါ ထဆာင်ရွေက်ရသည့် 

လုြင်န်းပဖစ်သည့်ပြင ် မူလလုြ်ငနး်တာဝန၌် မြါဝင်သည့်လုြင်န်း 

သို့မဟုတ ်ေူးပြားစွောေမ်းထဆာင်ရသည့် လုြ်ငန်းပဖစ်ပြင်း။ 

 လြု်ငနး်ကိ ု ဝန်ကကီးဌာနနှင့် အဖွေဲ့အစည်းအကကးီအမှူး သို့မဟုတ ်

ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူး၏ ကကိုတင်သထဘာတူညီြျက်ပဖင့် 

တာဝန်ယူထဆာငရ်ွေကပ်ြင်း၊ ဝန်ကကးီဌာနနှင့် အဖွေဲ့အစည်းအကကးီမှူး 

သို့မဟုတ ်ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစည်းအကကီးအမှူးက ဝန်ေမ်း၏ မူလတာဝန် 

ဝတ္တ ရားကို ေိြိုက်ပြင်းမရှိထကကာင်း ယုံကကည၍် ြွေင့်ပြုပြင်း။ 



ပြင်ြဝန်ေမ်းတာဝန်ေမ်းထဆာင်ပြင်း 

 ပြင်ြဝန်ေမ်းတာဝန်ေမ်းထဆာင်ပြင်းဆိုသညမ်ှာ ပြည်တွေင်းပြည်ြ၌ပဖစ်ထစ၊ ပြည်ြ၌ 

ပဖစ်ထစ ပြင်ြအဖွေဲ့အစည်းတစ်ြုြု၌ ပြည်ထောင်စုအစုိးရအဖွေဲ့၏ ြွေင့်ပြုြျကပ်ဖင့် 

အြျိန်ပြည့် လွဲှထပြာင်းတာဝန်ေမ်းထဆာင်ထနဖြီး လစာကို နိုင်ငထံတာ်ဘဏ္ဍာရနြ်ုံထငွေမ ှ

အြပဖစ်ထသာ အပြားဘဏ္ဍာရန်ြုံထငွေ တစ်ရြ်ရြ်မ ှရယူြံစားပြင်းကိုဆိုသည်။ 

 ပြင်ြဝန်ေမ်းစည်းကမ်းြျက်ပဖင့် တာဝန်ေမ်းထဆာင်ြွေင့်ပြုနိုင်သည့် ကာလမ ှ သုံးနှစ် 

ပဖစ်သည်။ ေြ်မလံိအုြ်ြါက ထနာက်ေြန်ှစ်နစှ ် အေိသာ ြွေင့်ပြုဖြးီ စုစထုြါငး် 

ငါးနှစေ်က်မြိုထစရ။ ပြင်ြဝန်ေမ်းစညး်ကမ်းြျက်ပဖင့် လွဲှထပြာင်းတာဝန်ေမ်းထဆာင ်

မည့် ဝန်ေမ်းသည် လုြ်သက ်၁၀ နှစ်ပြည့်ဖြီး ပဖစ်ရမည့်အပြင ်ထစလွှတ်ြျိန်၌ အသက် 

၅၅ နှစ်ေက ်မကကီးထစရ။ 

 ဝန်ေမ်းအဖွေဲ့အစညး်များသည် ပြင်ြဝန်ေမ်း တာဝန်ေမ်းထဆာင်ြွေင့်ပြုရန ်

ေုတ်ပြန်မည့်အမိန့်ကိ ု ရာေူးဝန်အဖွေဲ့နှင့် ကကိုတင်ညိှနှိုင်းအတည်ပြုြျက ် ရရိှမှသာ 

ေုတ်ပြန်ရမည်။ 



ဝန်ေမ်းအပဖစ်မှအလိအုထလျာက်ရြ်စပဲြင်း 

 ဝန်ေမ်းတစ်ဦးသည ် ပြင်ြဝန်ေမ်း စည်းကမ်းြျက ်

များပဖင့် လွှထပြာင်းတာဝန်ေမ်းထဆာင်ထနသည့်အြါမ ှ တစ်ြါး 

ြွေင့်ပဖင့်ပဖစ်ထစ၊ ြွေင့်မဲ့ ပဖစ်ထစ အလုြ်ြွေင်မ ှ တစ်ဆက်တည်း ငါးနှစ ်

ကင်းကွောလျှင် ကင်းကွောသည့် ကာလ ငါးနှစ်ပြည့်သည့်ထန့၏ 

ထနာက်ထန့မှစ၍ ဝန်ေမ်းအပဖစ်မ ှ အလိုအထလျာက ် ရြ်စဲဖြီး 

ပဖစ်သည။် သို့ရာတွေင ် ပြည်ထောင်စုရာေူးဝန်အဖွေဲ့က  ြိုင်လုံထသာ 

အထကကာင်းများရှသိည်ဟု ယူဆလျှင ် ဝန်ေမ်းအပဖစမ် ှ ရြ်စဲပြင်း 

ကို ြယ်ဖျက်နိုင်သည။် ဤ ပြဌာန်းြျက်သည ် တာဝန်မ ှ ယာယီ 

ရြ်ဆိုင်းပြင်း ြံရသပဖင့် အလုြ်ြွေင်မ ှ ကင်းကွောထနသာ ဝန်ေမ်း 

နှင့်  အသက်ဆိုင်ထစရ။ 



yifpiftrsdK;tpm;rsm; 

(u)  oufjynfhyifpif 

(c)  ESpfjynfhyifpif 

(*)  emrusef;yifpif 

(C)  avsmfaMu;yifpif 

(i)  txl;yifpif 

(p)  rdom;pkyifpif 

(q)  avQmhayghyifpif 

 

EdkifiHh0efxrf;Oya'? yk'fr 56 

0efxrf;onf atmufygyifpiftrsdK;tpm;rsm;teufrS wpfrsdK;rsdK;udk 

cHpm;cGifh&Sdonf- 
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yifpiftrsdK;tpm;rsm;twGufcHpm;cGifh 

46 

oD;jcm;owfrSwfonfhudpörSwpfyg; touf 60 ESpf 

jynfhaomtcg 
  

ESpfjynfhyifpif touf 55 ESpf? vkyfouf 30 ESpf   

  

avsmfaMu;yifpif 

&mxl;zsufodrf;? ae&mcsxm;jcif;rjyKEdkif? qEŕjyK 

  

EdkifiHh0efxrf;enf;Oya'rsm;? enf;Oya' 233 

oufjynfhyifpif 

emrusef;yifpif 

vkyfouf 10 ESpfESifhtxuf? rusef;rm? wm0efrxrf;Edkif? 

aq;tzGJUaxmufcHcsuf 



txl;yifpif 

wm0efxrf;aqmifrIay: taMumif;jyKí a&m*g&? 

xdcdkuftemw&jzpf? roefpGrf;jzpf? aq;tzGJU axmufcHcsuf 

  

rdom;pkyifpif wm0efxrf;aqmifaeqJ? tNidrf;pm;,lNyD;? uG,fvGefvQif   

avQmhayghyifpif 

- touf 55 ESpf vkyfouf 20 ESpfausmfvQif (odkY) touf 50 

ESpf vkyfouf25 ESpfausmfvQif 

- okdY&mwGif ekdifiHawmf\vdktyfcsuft& owfrSwfcsufrsm;rjynfhrD 

aomfvnf; cGifhjyKEkdifonf/ 

EdkifiHh0efxrf;enf;Oya'rsm;? enf;Oya' 233 
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qkaiGESifhyifpif 

vpmwGufcsufrI 

(vkyfouf(5)ESpf 

rjynfh) 

vkyfoufqkaiG = vkyfoufESpf x aemufqHk;xkwfvpm x 

100% 

qkaiGESifhyifpif 

vpm wGufcsufrI 

(vkyfouf(5)ESpf 

jynfhNyD;(10)ESpf 

rjynfh) 

vkyfoufqkaiG = vkyfoufESpf x aemufqHk;xkwfvpm x 150% 

EdkifiHh0efxrf;enf;Oya'rsm;? enf;Oya' 246?  

enf;Oya'cGJ (u)? enf;Oya'cGJi,f(1) ESifh (2) 

vkyfoufqkaiGESifhyifpifvpmwGufcsufrIyHkpHrsm;  
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vkyfoufqkaiGESifh 

yifpifvpmwGuf 

csufrI(vkyfouf 

(10)ESpfESifhtxuf 

yifpifvpm? 

vkyfoufqkaiG 

wGufenf; 

trdefYxkwfjyef? 

jyifqifjcif;jyKEdkif 

yifpifvpm = vkyfoufESpf x aemufqHk;xkwfvpm x 1.5% 

vkyfoufqkaiG = vkyfoufESpf x aemufqHk;xkwfvpm x 

50% 

oufjynfhyifpif? emrusef;yifpif? avsmfaMu;yifpif? 

ESpfjynfhyifpif? avQmhayghyifpif 

b@ma&;0efBuD;XmerS 

jynfaxmifpktpdk;& 

tzGJY\ 

oabmwlnDcsufjzifh 

EdkifiHh0efxrf;enf;Oya'rsm;?  

enf;Oya' 246? enf;Oya'cGJ (c)? 

enf;Oya'cGJi,f (1) (2)?  

enf;Oya'cJG (*) 

vkyfoufqkaiGESifhyifpifvpmwGufcsufrIyHkpHrsm;  
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0efxrf;\ 

rdom;pk 

0ifrsm; 

w&m;0ifZeD;ESifh w&m;0ifom;orD;rsm; 

w&m;0ifcifyGef;ESifh w&m;0ifom;orD;rsm; 

w&m;Oya'ESifhtnD arG;pm;xm;aom 

om;orD;rsm;? vifygr,m;ygom;orD;rsm; 

ajr;rsm; 

rdbt&if;? nDtpfudkt&if;rsm;? 

nDrtpfrt&if;rsm; 

EdkifiHh0efxrf;enf;Oya'rsm;? enf;Oya' 247 

trsdK;om; 

0efxrf; 

trsdK;orD; 

0efxrf; 

0efxrf;\ rdom;pk0ifrsm; 
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